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DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DEL CHACO

Prof. CARMEN DELGADO

De nuestra mayor consideracion:

La ASOCIACION de TRABAJADORES de la EDUCACION del CHACO —
A.T.E.CH.- tiene el agrado de dirigirse a esa Presidencia y por su digno intermedio al cuerpo
legislativo que preside a fin de presentar a través de la presente, la propuesta de ley que a
continuacion se detalla:

PROPUESTA DELEY COMPLEMENTARIA DE LA LEY 3895 Y 3896 —DE ESTABILIDAD LABORAL-

ARTICULO 1: APRUEBASE a partir del inicio del ciclo lectivo 2025 —con caracter de excepcion-,
mecanismos complementarios para resguardar los derechos laborales de estabilidad, para aquellos
docentes alcanzados por las leyes 3895 y 3896/23.-

ARTICULO 2: Para esos docentes, no sera de aplicacion el articulo 21 de la Ley 647-E, del Estatuto
del Docente y su reglamentacion.

ARTICULO 3: Los docentes que han alcanzado la estabilidad laboral contempladas en las leyes 3895
y 3896, que por razones de rebaja de categorias de los establecimientos, cambio de planes de
estudios, clausura de escuelas, cursos, divisiones, secciones, grados, grupos de alumnos, o por
reestructuracion de dreas o de escuelas de régimen de profesores, o cualquier otra situacion que
signifique modificar la estabilidad laboral por el articulo 21 de la Ley 647-E y su reglamentacién, y/o
por cualquier otra ley que pretenda modificar la estabilidad expresamente indicada en la Ley 3895
y 3896, se les comunicara dicha situacion, y se les ofrecera las vacantes, existentes, en el
establecimiento donde se desempefian, o de la localidad y/o establecimientos de otras localidades,
para su reubicacidn, la cual no significara la pérdida de lo indicado en el Articulo 2 de |a presente.
Lo indicado en el ofrecimiento y aceptacion de vacantes tendran caracter obligatorio las indicadas
en establecimiento y en la localidad donde se desempefia el docente, no siendo obligatorio la
ceptacion de vacantes fuera de la localidad de su desempefio.
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ARTICULO 4: En caso de haber sido reubicado transitoriamente el docente de acuerdo a lo ordenado
en la presente y nuevamente se reiterara lo indicado en el articulo 21, inmediatamente, ocuparan
espacios focalizados o de investigacion de acuerdo a lo indicado en las Leyes 3895 y 3896.-

ARTICULO 5: Los ofrecimientos de vacantes contempladas en la presente se efectuaran en forma
dindmica cada vez que se tuviere la posibilidad.

ARTICULO 6: En ningun momento los docentes que fueran reubicados perderan la estabilidad
laboral plasmada en las leyes 3895 y 3896.

ARTICULO 7: De forma.
FUNDAMENTACION

Las leyes 3895 y 3896 sancionadas en el afio 2023, son sumamente claras, cuando ordenan garantias
laborales de estabilidad para los docentes abarcados por las mismas. Leyes votadas en forma
unanime por todos los legisladores de distintos partidos politicos con representacion parlamentaria,
confieren garantias de estabilidad luego de un proceso de discusién para la elaboracién de los
anteproyectos de resoluciones pertinentes por medio de las juntas del nivel respectivo, con la
anuencia de la discusion que se efectud por mucho tiempo y con muchas horas de dedicacidn por
los sindicatos docentes y el Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, con el
tratamiento con caracter vinculante de las entidades gremiales respecto a las controversias para
aplicacidn de las leyes en cuestion.

Por qué se propone en el anteproyecto separar a los docentes contemplados en la estabilidad
laboral establecidas en las leyes 3895 y 3896, y sus alcances? Entendemos que no solamente el
docente que se encuentra en espacios focalizados o de capacitacion e investigacién, sino todos
aquellos que titularizaron como mecanismo de estabilidad, o sea que las leyes utilizan como
herramientas la titularizacién en los espacios donde el docente se desempefiaba como asi también
aquellos docentes que fueron a espacios focalizados y/o de capacitacidn, investigacién...

Atentamente.

RAUL A. 0
Secretario Primero
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